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Agata Augustynowicz

O miodziezowych radach
funkcjonujgcych przy
instytucjach kultury

Funkcjonowanie mtodziezowych rad przy
jednostkach samorzadu terytorialnego stanowi
temat szeroko podejmowany przez podmioty
zaangazowane w polityke mtodziezowa; posiada
witasny status prawny i jest uregulowany
ustawowo([1]. W przypadku mtodziezowych rad
dziatajgcych przy instytucjach kultury, ktore
sukcesywnie zwiekszajg swojg popularnosc jako
narzedzie partycypacji spotecznej i obywatelskiej,
sprawa nie jest juz tak oczywista. Instytucje
zainteresowane powotaniem mtodziezowej rady
transponuja rzecz jasna pewne zatozenia
funkcjonujace przy jednostkach samorzadu
terytorialnego.

[1] Zob. Ustawa o samorzadzie gminnym, Ustawa o samorzadzie
powiatowym, Ustawa o samorzadzie wojewodztwa oraz Ustawa
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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W duzej mierze przektadaja je jednak na wtasny
grunt, niejednokrotnie tworzac od zera regulacje
i zasady dziatania rady.

Niniejsza broszura ma na celu zebranie
podstawowych informacji na temat mtodziezowych
rad przy instytucjach kultury oraz pokazanie, czemu
moze stuzy¢ takie narzedzie i w jaki sposob mozna
z nim pracowac. Zjawisko to zostanie przedstawione
na podstawie przyktadéw konkretnych instytucji, ze
szczegdlnym uwzglednieniem Mtodziezowej Rady
Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku oraz
Teatralnej Rady Mtodych funkcjonujacej przy Teatrze
im. Jana Kochanowskiego w Opolu
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Mtodziezowa rada przy instytucji kultury
— czym jest?

Mtodziezowa rada to przede wszystkim ciato
konsultacyjno-doradcze, powotywane przy danej
instytucji w celu wtaczenia reprezentacji mtodziezy
w jej aktywne wspottworzenie. Na szczeblu
samorzadowym pozwala na wtaczenie mtodziezy do
procesu uchwatodawczego, w tym jego szeroko
rozumianego inicjowania, oraz opiniowanie

i wspoOtpraca przy tworzeniu dokumentéw realnie
wptywajacych na sytuacje mtodych w danym
regionie. Mtodziezowe rady istniejgce przy
instytucjach rowniez stanowig grupe inicjatywna, ale
zakres ich dziatania jest uzalezniony od charakteru
i specyfiki danej organizacji.

W Polsce najczesciej mozna spotkac sie

z mtodziezowymi radami funkcjonujacymi przy
muzeach. Pierwszym takim organem byta
Mtodziezowa Rada Muzeum Jozefa Pitsudskiego

w Sulejowku, powotana w 2016 roku. Byt to projekt
innowacyjny, zaktadajgcy regularng wspotprace
grupy mtodziezy z Muzeum, ktore byto wowczas

w trakcie projektowania siedziby oraz znajdujacej sie
W niej wystawy statej.
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Jak mozna przeczytac¢ na stronie Fundacji Rodziny
Jozefa Pitsudskiego:

Rada to innowacyjna wsrod instytucji kultury forma
wychodzenia naprzeciw potrzebom odbiorcy.
Zaktada nie tylko badanie potrzeb, ale tez
partycypacje w procesie tworzenia oferty
edukacyjnej, a przede wszystkim w projektowaniu
wystawy statej. Jest to sygnat, ze mtodziez
zapraszamy nie tylko do zwiedzania przysztej
ekspozycji i korzystania z oferty muzeum, ale dajemy
Jjej mozliwosé realizacji wtasnych wizji, aby w
przysztosci to ona mogta kontynuowad misje
muzeum/[2].

Obecnie (stan na grudzien 2024 r.) w Muzeum
Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku dziata juz IV
kadencja MRM. Od 2016 roku radne i radni
poszczegbdlnych kadencji wraz z pracowniczkami

i pracownikami instytucji zrealizowali szereg
inicjatyw edukacyjnych i artystycznych skierowanych
do szerokiej publicznosci, w tym do grupy
rowiesniczej. Mtodziez miata takze szanse
uczestniczy¢ w licznych warsztatach, w trakcie
ktorych zdobywata wiedze i dodatkowe umiejetnosci
w zakresie dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej

i pracy projektowe,].

[2] Mtodzi dla muzeum - muzeum dla mtodych, Fundacja
Rodziny Jozefa Pitsudskiego, https://jpilsudski.pl/mlodzi-dla-
muzeum-muzeum-dla-mlodych/ [dostep: 20.12.2024].



06

Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku stato sie
inicjatorem nowego trendu w edukacji muzealnej.
W jego slad poszty kolejne instytucje. Wsrod nich
s3a:
e Muzeum Il Wojny Swiatowej w Gdansku (od 2020
r.);
e Muzeum Fotografii w Krakowie (od 2021 r.);
e Muzeum — Dom Rodziny Pileckich w Ostrowi
Mazowieckiej (od 2021 r.);
e Muzeum Historii Polski w Warszawie (od 2023 r.)
e Muzeum Dom Rodzinny Jana Pawta Il w
Wadowicach (od 2024 r.)

Z czasem pojawita sie potrzeba przeniesienia
muzealnego wzorca na inne instytucje: biblioteki,
osrodki kultury czy teatry. Wsrod tych ostatnich
warto zwroci¢ szczegolng uwage na wspomniany
wyzej Teatr im. Jana Kochanowskiego w Opolu,
ktory w 2021 roku powotat pierwsza Teatralng Rade
Mtodych.
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Mtodziezowa rada - jak zaczac?

Mtodziezowe rady przy instytucjach z reguty nie
powstajg z bezposredniej inicjatywy mtodziezy, lecz
organizacji zapraszajacej mtodych ludzi do wziecia
udziatu w procesie rekrutacyjnym (w niektorych
przypadkach nazywanym konkursem). Nie istnieja
konkretne wytyczne co do sposobu
przeprowadzania rekrutacji. Zwykle chetni
wypetniajg krotki formularz w formie online oraz
odpowiadajg na pytania rekrutacyjne. W niektoérych
przypadkach instytucje decyduja sie na zadanie
konkursowe. Przyktadem moze by¢ Muzeum Historii
Polski, ktére osobom kandydujagcym do rady
mtodziezowej zleca stworzenie koncepcji projektu
lub wydarzenia skierowanego do mtodziezy,
nawigzujacego do wybranego wydarzenia
historycznego[3]. Czesciej jednak zdarzajg sie
pytania dotyczace doswiadczen i zainteresowan
mtodych osdéb. Specyfika pytan w duzej mierze
uzalezniona jest od profilu dziatania danej rady.

[3] Regulamin Mtodziezowej Rady Muzeum Historii Polski w
Warszawie, Muzeum Historii Polski,
https://muzhp.pl/edukacja/grupa-
docelowa/mlodziez/mlodziezowa-rada-muzeum [dostep:
20.12.2024].
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W formularzu zgtoszeniowym do MRM Joézefa
Pitsudskiego w Sulejowku pojawiaja sie miedzy
innymi nastepujace pytania:

e Dlaczego chciatbys/chciatabys dotgczyc¢ do
Mtodziezowej Rady Muzeum Jdzefa Pitsudskiego
w Sulejowku?

e Jakie masz zainteresowania?

e Do jakiego muzeum chciatbys/chciatabys sie
wybrac¢ i dlaczego?[4]

Nieco inny zestaw pytan otrzymali chetni do
dotagczenia do pierwszej kadencji Teatralnej Rady
Mtodych funkcjonujacej przy Teatrze im. Jana
Kochanowskiego w Opolu:

»leatr moj widze — ogromny?” Niech to pytanie,
wywiedzione ze stdw Wyspianskiego, stanie sie
przyczynkiem do Twojej opowiesci o wtasnej wizji
teatru: jakiego teatru bys chciat/a? Czy teatr
odpowiada na pytania, czy je zadaje? Jaki rodzaj
repertuaru wzbudzitby Twoje zainteresowanie?[5]

[4] Mtodziezowa Rada Muzeum Joézefa Pitsudskiego w
Sulejéwku, Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku,
https://muzeumpilsudski.pl/edukacja/mlodziezowa-rada-
muzeum-jozefa-pilsudskiego-w-sulejowku/ [dostep:

20.12.2024].
[5] Teatralna Rada Mtodych, Teatr im. Jana Kochanowskiego w

Opolu, https://teatropole.pl/teatralna-rada-mlodych/ [dostep:
20.12.2024].
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Ponadto do zgtoszenia powinny zosta¢ dotaczone
nastepujace dokumenty:

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych oraz
zgoda na wykorzystanie wizerunku (w przypadku
0s6b niepetnoletnich wypetnione i podpisane
przez opiekuna prawnego);

e zgoda na udziat w radzie (w przypadku oséb
niepetnoletnich wypetnione i podpisane przez
opiekuna prawnego);

e zdjecie kandydatki/kandydata (niezbedne do
legitymacji cztonkowskiej, wymagane przez
niektore instytucje);

e informacja dotyczaca przetwarzania danych
osobowych kandydatki/kandydata oraz opiekuna
prawnego.
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Sam proces rekrutacji zwykle przebiega
nastepujaco:

1 Na stronie internetowej instytucji oraz
w mediach spotecznosciowych opublikowana
zostaje informacja o rekrutacji. Wskazane jest
rowniez przekazanie jej do szkot i uczelni, zeby
jak najszerzej dotrze¢ do osob
zainteresowanych. W informacji powinna byc¢
zawarta m.in. forma zgtoszenia (link do
formularza; pytania, na ktore nalezy
odpowiedziec¢; niezbedne dokumenty lub
wymagania odnosnie zdjecia, ktére nalezy
dotaczyc¢ itp.), ostateczna data przyjmowania
zgtoszen, a takze odnosnik do regulaminu lub
statutu rady.

2 W niektorych instytucjach przeprowadzane sg
rozmowy rekrutacyjne z wybranymi
kandydatkami/kandydatami.

3 Nastepuje wytypowanie radnych.
4 Przekazana zostaje informacja

o zakwalifikowaniu do rady, a takze
zaproszenie na wydarzenie inauguracyjne.
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W wielu przypadkach, jak np. w Muzeum Jozefa
Pitsudskiego w Sulejowku, radne i radni podczas
spotkania inauguracyjnego sktadaja slubowanie:

Slubuje uroczyscie obowiqzki radnego Mtodziezowej
Rady Muzeum Joézefa Pitsudskiego w Sulejowku
sprawowad rzetelnie i uczciwie oraz godnie
reprezentowad instytucje kultury, majgc na
wzgledzie dobro Muzeum Joézefa Pitsudskiego

w Sulejowku[6].

Po ztozeniu slubowania radne i radni otrzymuja
legitymacje cztonkowskie, upowazniajace ich do
bezptatnego wejscia na wystawe (wraz z osobg
towarzyszacg) oraz niektore wydarzenia muzealne.
Coraz czesciej radne i radni moga takze korzystac
z wybranych wydarzen innych instytucji, z ktérymi
Muzeum wspotpracuje.

Mtodziezowa rada - zasady funkcjonowania
Zasady funkcjonowania rady dziatajacej przy

instytucji regulowane sa przez wewnetrzne
dokumenty — regulaminy lub statuty.

[6] Regulamin Mtodziezowej Rady Muzeum Joézefa Pitsudskiego
w Sulejowku, Muzeum Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku,
https://muzeumpilsudski.pl/regulamin-mlodziezowej-rady-
muzeum-jozefa-pilsudskiego-w-sulejowku/ [dostep:
20.12.2024].
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Zawsze sg one spojne z ogolng misjg danej
organizacji i dostosowane do profilu jej dziatalnosci.
Czesto juz na etapie zgtoszenia nalezy ztozyc
deklaracje zapoznania sie z trescig takiego
dokumentu.

Najwazniejsze zagadnienia, ktore powinny zostac
poruszone w regulaminie/ statucie:

e zasady dziatania rady oraz jej zadania;

e zasieg dziatania rady (np. lokalny, wojewddzki,
ogolnopolski) oraz czas trwania kadencji (rok,
dwa, trzy);

e rola koordynatorki/koordynatora;

e sugerowana liczba cztonkow rady oraz ich wiek;
* sposOb powotywania radnych, przeprowadzania
wyboru prezydium, odwotywania radnych itp.;

* sposoOb organizowania spotkan oraz ich
czestotliwosc, zasady wystepowania z
pomystami;

e informacje na temat budzetu.

Trudnosci

Kazdorazowo wspotpraca z mtodzieza stanowi
wyzwanie zarowno dla samej instytuciji, jak
i koordynatorki_a. Dzieje sie tak z wielu powodow.



Mtodzi ludzie, wkraczajacy powoli w etap
dorostosci, stanowiag grupe niezwykle réznorodna,
ktora podlega bardzo dynamicznemu rozwojowi.
Taka jest tez czesto praca mtodziezowych rad,
ktorych checi i pomysty bywaja zmienne.

W warunkach funkcjonowania instytucji —
ograniczanej przez harmonogram zaplanowanych
dziatan i wydarzen — zmiennosc¢ ta bywa
utrudnieniem. Dlatego tez podejmujac sie pracy

z radg, warto nastawic¢ sie na pewng elastycznosc¢
i otworzy¢ sie na szukanie nieoczywistych
rozwigzan.

Wedtug osob koordynujacych dziatania rady[7]
najwiecej trudnosci moze sprawiac:

e ustalenie terminéw spotkan (tu pomocnym
rozwigzaniem moze by¢ utozenie statego
harmonogramu);

13

e zbyt duzo obowigzkow wsrod mtodziezy, a co za

tym idzie trudnosci z wywigzywaniem sie z
powierzonych zadan (pomaga swiadome
dzielenie sie obowigzkami);

 komunikacja (tu warto od poczatku podjac probe

znalezienia odpowiedniego narzedzia do
kontaktu).

[7] Wnioski wyciggniete z rozmow z koordynatorkami
mtodziezowych rad.



14

Bywa tez, ze trudnosc¢ stanowig ograniczenia
budzetowe, procedury regulujace prace instytucji
lub obawy, ktére powstrzymuija
koordynatorke/koordynatora przed przekazywaniem
mtodziezy odpowiedzialnosci za konkretne zadania.

Korzysci

Otwartos¢ na mtodziez przynosi rzecz jasna wiele
nieocenionych korzysci. Przede wszystkim instytucja
wychodzi naprzeciw potrzebom mtodych odbiorcow,
wtaczajac ich w funkcjonowanie danej organizacji.
Przestaje wiec petni¢ funkcje podawcza, za to
tworzy bezpieczng przestrzen na partycypacje
mtodziezy i wymiane zasobow. Mtodzi radni i radne
reprezentujg swoich rowiesnikow, konsultuja
programy i dzielg sie wtasnymi pomystami. Sg
wsparciem podczas znaczacych wydarzen

w instytucji (takich jak Narodowe Swieto
Niepodlegtosci dla Muzeum Jozefa Pitsudskiego

w Sulejowku czy Miedzynarodowy Dzien Teatru dla
Teatru im. Jana Kochanowskiego w Opolu). Przede
wszystkim jednak obecnos¢ radnych sprawia, ze
coraz wiecej mtodych osob przekonuje sie do
instytucji, postrzegajac ja jako wspolne dobro,
miejsce spotkan i rozwoju, dla ktérego wazny jest
gtos przedstawicieli mtodego pokolenia.
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Zasieg i czas trwania kadencji

Instytucje kultury w rézny sposob organizuja prace
mtodziezowych rad. Muzeum Jozefa Pitsudskiego

w Sulejowku od poczatku decydowato sie na
dziatania w ramach dwuletniej kadencji, zapraszajac
do siebie mtodziez z okolic Sulejowka. Czesto byty
to osoby z okolicznych miejscowosci i Warszawy.
Zgodnie z regulaminem i tradycjg wazne byto
jednak, aby w miare mozliwosci wsrod radnych byty
przynajmniej dwie osoby ze szkdt i placowek
oswiatowych z samego Sulejowka.

Teatr im. Jana Kochanowskiego w Opolu powotuje
kadencje na jeden rok, zbiezny z teatralnym
sezonem artystycznym. Instytucja daje jednak
mozliwos¢ kontynuacji uczestnictwa w radzie
osobom szczegblnie zaangazowanym w jej dziatania.
Tu znow organizacja stawia na lokalnosc¢, choé

w historii dziatania rady zdarzaty sie przypadki osob
zgtaszajacych sie z dalszych miejscowosci.

Funkcjonuja jednak rady o zasiegu ogolnopolskim,
jak chociazby Mtodziezowa Rada Muzeum Historii
Polski w Warszawie, oraz rady o trzyletniej kadencji,
jak Mtodziezowa Rada Muzeum Il Wojny Swiatowej
w Gdansku.
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Zakres i profil dziatalnosci

Rodzaj aktywnosci mtodziezowych rad
funkcjonujacych przy roznych instytucjach moze byc
podobny tylko w pewnym zakresie, poniewaz profil
instytucji oraz jej specyfika stanowig czynniki
decydujace. Niewatpliwie w kazdym przypadku
mowimy o ciele konsultacyjno-doradczym. Mtodziez
zabiera gtos w sprawach dotyczacych: ekspozyciji,
programoéw edukacyjnych kierowanych do
rowiesnikow, wydarzen angazujacych spotecznosc
lokalng itp. Radne i radni moga poza tym zgtaszac
wtasne pomysty na dziatania w obrebie organizacji
lub sygnalizowac potrzeby w kontekscie warsztatow
kompetencyjnych.

Oczywiscie nalezy pamietac o tym, ze rozmiar
projektow inicjowanych przez mtodziez uzalezniony
jest od wysokosci budzetu, jakim instytucja
dysponuje w danym okresie. Jednak juz wtaczanie
radnych w prace koncepcyjne, zaktadajace takze
tworzenie harmonogramoéw i kosztorysow dziatan,
ma charakter partycypacyjny. Dzieki takim
aktywnosciom mtodzi ludzie moga przekonac sie,
jak realnie wyglada praca instytucji i z jakimi
czynnikami nalezy sie liczy¢ w pracy projektowe;.
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Nietrudno sie domyslic, ze profil danej instytucji
warunkuje charakter dziatania mtodziezy.

W muzeach historycznych wiekszosc inicjatyw
dotyczy wiec historii, a w teatrze dziatania
artystycznego. Jednak niezaleznie od specyfiki danej
instytucji, w kazdej mozna podjac sie realizacji np.
spotkania z autorytetem w danej dziedzinie,
konkursu, gry terenowej czy tworzenia tresci do
mediow spotecznosciowych. W kazdym przypadku
te dziatania beda odmienne, ale jednak zaktadajace
podobny sposdb aktywizacji mtodziezy.

Zarowno w przypadku Mtodziezowej Rady Muzeum
Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku, jak i Teatralnej
Rady Mtodych funkcjonujacej przy teatrze w Opolu
szczegolnie waznym aspektem pracy dla
koordynatorek i koordynatoréw byta samodzielnos¢
mtodziezy. Istotg dziatania z tym narzedziem jest
traktowanie grupy mtodziezowej jako
petnoprawnych wspodtpracownikow. Dlatego
wskazane jest zapraszanie radnych na spotkania

z pracownikami, dostep do niektorych przestrzeni
pracowniczych czy na przyktad mozliwosc¢
korzystania ze wspolnej kuchni. O konkretnych
dziataniach mtodziezowych rad funkcjonujacych
przy instytucjach kultury mozna szczegotowo
przeczytac na stronach internetowych lub mediach
spotecznosciowych danych organizaciji.
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Wsrod aktywnosci Mtodziezowej Rady Muzeum
Jozefa Pitsudskiego w Sulejowku mozna wymienic¢
chociazby:

1. Liczne warsztaty z ekspertkami i ekspertami (np.
w zakresie: animacji kultury, kreatywnosci, nowych
technologii, pracy projektowej, konserwacji
zabytkow, tworzenia wystaw, realizacji materiatow
wideo oraz materiatdw promocyjnych do mediow
spotecznosciowych, tworzenia projektow modowych
i kostiumow upcyklingowych itp.).

2. Realizacje projektow edukacyjnych i spoteczno-
kulturalnych, w tym m.in.:

e Daje stowo - projekt edukacyjny, wyrozniony w
ogolnopolskim konkursie na Wydarzenie
Muzealne Roku Sybilla 2016. Zostat zrealizowany
podczas | kadencji Rady, koordynowanej przez
Monike Marciniak[8];

[8] Mtodziezowa Rada Muzeum - Mural ,Daje stowo”,
www.youtube.com/watch?v=QAAHN8Fqrfk [dostep 20.12.2024].
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e Pasjans z Marszatkiem — konkurs na projekty
figur karcianych inspirowanych Jozefem
Pitsudskim, Aleksandrg Pitsudska oraz
legionistami. Talie kart ze zwycieskimi rysunkami
zostaty wydane i zaprezentowane podczas
finatowego wydarzenia, potaczonego z
instruktazem dawnych gier karcianych. Projekt
zrealizowany podczas Il kadencji Rady,
koordynowanej przez Julie Janowska[9];

e Moda i kultura Il RP — pierwsza w historii
muzeum potancéwka miedzypokoleniowa,
potaczona z koncertem Matej Orkiestry
Dancingowej, wystepem kabaretowym oraz
pokazem mody w wykonaniu radnych,
prezentujacych autorskie kostiumy
upcyklingowe, nawigzujace do mody
dwudziestolecia miedzywojennego. Projekt
zrealizowany podczas Ill kadencji Rady,
koordynowanej przez Agate Augustynowicz[10]

e Duch Muzeum - realizacja autorskiego filmu
krotkometrazowego we wspotpracy z
profesjonalng ekipa filmowa.

[9] ,Pasjans z Marszatkiem” — wernisaz,
www.youtube.com/watch?v=aMIt-h4nqgeY [dostep 20.12.2024].
[10] Moda i kultura w Il RP — pokaz mody,
www.youtube.com/watch?v=0m2u0K7a6ww [dostep
20.12.2024].
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Podczas pracy mtodziez nie tylko dowiadywata
sie, jak wyglada praca przy realizacji filmu, ale
przede wszystkim poprzez film chciata pokazac
szerszej publicznosci, jakie niesamowite skarby
mozna znalez¢ w muzealnych magazynach, oraz
zachecic¢ swoich rowiesnikow do angazowania sie
W dziatania instytuciji kultury. Projekt
zrealizowany podczas Ill  kadencji  Rady,
koordynowanej przez Agate Augustynowicz[11];

e Znaczki dla Il Rzeczypospolitej — wystawa
czasowa, pokazujgca znaczki pocztowe i
kwestarskie, wybrane przez mtodziez sposrod
wielu znajdujacych sie w zbiorach Muzeum.
Wystawa tematycznie odnosita sie do okresu Il
RP, kiedy mtode panstwo odradzato sie po
odzyskaniu niepodlegtosci i wymagato
wspotpracy i zjednoczenia obywateli. Projekt
zrealizowany podczas IV kadencji,
koordynowanej przez Zuzanne Zasacka[12].

11] ,,Duch Muzeum?” - film Mtodziezowej Rady Muzeum Joézefa
Pitsudskiego w Sulejowku, www.youtube.com/watch?
v=6nvxXEw6-EI| [dostep 20.12.2024].

[12] Znaczki dla Il Rzeczypospolitej | Wystawa Mtodziezowej
Rady Muzeum, Muzeum Joézefa Pitsudskiego w Sulejowku,
muzeumpilsudski.pl/znaczki-dla-ii-rzeczypospolitej-wystawa-
mlodziezowej-rady-muzeum/ [dostep 20.12.2024].
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Teatralna Rada Mtodych funkcjonujaca przy Teatrze

im. Jana Kochanowskiego w Opolu ma natomiast na

swoim koncie nastepujace dziatania:

przygotowanie gry terenowej w przestrzeni
teatru z okazji Miedzynarodowego Dnia Teatru,
zakonczonej sceniczng prezentacjg mtodziezy
(czytanie performatywne tekstow
krytycznoteatralnych);

asystowanie podczas wydarzen edukacyjnych w
teatrze;

Rozmowy pod neonem - koordynacja i
prowadzenie regularnych spotkan wokot
spektakli repertuarowych. Wszyscy chetni
spotykaja sie przy jednym stole, ustawionym pod
neonem ,modelatornia”. Rozmowie towarzyszy
aktorka/aktor z obejrzanego wczesniej
spektaklu;

tworzenie tresci i materiatow wideo do mediow
spotecznosciowych (gtownie w ramach profilu
Centrum Edukacji Kulturalnej na
Instagramie[13]);

praca nad realizacjg teatralnego podcastu.

[13] Zob. www.instagram.com/teatropole_edu/.
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Powyzsze przyktady ilustruja specyfike
funkcjonowania mtodziezowych rad doradczych przy
instytucjach kultury. Pokazuja takze, jak bardzo
zroznicowane moga byc¢ inicjatywy podejmowane
przez mtodziez, angazujaca sie w dziatania
instytucji. Przede wszystkim jednak majg stanowic
wskazowke dla osob i podmiotdéw rozwazajgcych
taka forme zaproszenia mtodego pokolenia do
partycypacji w tworzeniu oferty danej organizacji.
Jest to okazja dla mtodziezy na rozwgj
zainteresowan i kompetencji, a takze na otrzymanie
wsparcia w budowaniu poczucia sprawczosci. Jest
to takze olbrzymia szansa dla samej instytucji, ktora
nie tworzy projektow i inicjatyw jedynie dla
mtodziezy, ale z jej aktywnym i petnoprawnym
udziatem, wychodzac tym samym naprzeciw
potrzebom spoteczenstwa.
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Fundacja Pole Dialogu powstata w 2011 roku, aby
wspierac¢ udziat obywateli i obywatelek w zyciu
publicznym. Obecnie jest jedna z najbardziej
doswiadczonych organizacji dziatajacych w tym
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ludzi do rozmdw o waznych sprawach publicznych.
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