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Z tej broszury dowiecie sie, czym jest
Instytucjonalny Budzet Obywatelski (IBO) i jak
mozecie wykorzystac go do pracy z mtodzieza
W swojej instytucji.

Instytucjonalny Budzet Obywatelski to proces,

w ktorym o przeznaczeniu czesci budzetu instytucji
(wyznaczonej najczesciej przez dyrekcje) decyduje
spotecznosc¢ tejze instytucji. Odbiorcy_czynie oferty
i pracowniczki_y zgtaszaja pomysty i tworza
projekty, a nastepnie same_i wybierajg te, ktore ich
zdaniem sa najbardziej atrakcyjne i potrzebne.

To narzedzie moze przydac sie do:

e przeznaczania pieniedzy na lokalnej projekty
potrzebne spotecznosci;

e wybierania kierunkoéw rozwoju (priorytetow,
programu, przyjmowanych polityk);

e budowania poczucia sprawczosci u lokalnej
spotecznosci i zwiekszenia jej poczucia
przynaleznosci do instytucji.
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Jak przeprowadzic¢ instytucjonalny
budzet obywatelski?

Zanim zaczniecie realizowac IBO, musicie
przygotowac grunt. Sprawdzcie, czy w instytucji jest
wola na realizacje takiego przedsiewziecia na
kazdym szczeblu, szczegdlnie decyzyjnym. Jesli tak,
zastanowcie sie, jakg kwote z budzetu mozecie
przeznaczyc na IBO (kazda jest w porzadku, takze
taka, ktora wydaje Wam sie dos¢ mata) i okreslcie
ramy procesu — co oddajecie do decyzji w IBO, a co
na pewno nie moze zostac¢ zgtoszone jako projekt.

Aby proces jak najmocniej wtaczat mtodziez,
proponujemy zapraszanie jej do wspotdecydowania
juz na etapie planowania zasad i harmonogramu
procesu. Budzety obywatelskie zwykle opieraja sie
na zblizonym schemacie, jednak sposob realizacji
kazdego etapu moze sie od siebie roznic

w zaleznosci od celu budzetu i lokalnego kontekstu.

W dalszej czesci omowimy poszczegodlne kroki
przejscia przez proces IBO.
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00 Promocja instytucjonalnego budzetu
obywatelskiego

Aby dac¢ szanse catej spotecznosci na
zaangazowanie sie w proces, wazne jest, zeby przez
caty czas mowic o tym, czym jest IBO, jak mozna sie
witaczyc¢ i co aktualnie sie dzieje. Zacznijcie
promocje jeszcze przed powotaniem zespotu
roboczego, zeby mogty zaangazowac sie w niego nie
tylko osoby, ktére angazujg sie zawsze. Udziat w IBO
jest dobrowolny, ale zeby wzig¢ w czyms udziat,
trzeba wiedziec¢, ze to sie dzieje. Wtasnie dlatego
warto dbac¢ o ten element w kazdym momencie
procesu, szczegolnie gdy zalezy Wam na tym, by

w IBO zaangazowata sie mtodziez.
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01 Powotanie zespotu roboczego ds. IBO
i stworzenie regulaminu.

Gtownym celem zespotu roboczego jest zadbanie
o dobre przeprowadzenie catego procesu. Do zadan
zespotu nalezy przede wszystkim:

e stworzenie regulaminu i harmonogramu IBO;

e prowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych
na temat instytucjonalnego budzetu (np. z
wykorzystaniem tablicy informacyjnej,
radiowezta, strony internetowej i strony
instytucji na Facebooku; organizowanie spotkan
informacyjnych);

e sprawdzenie zgtoszonych projektéw i, na
podstawie ustalonych wczesniej kryteriow,
podjecie decyzji, ktore z nich przechodza do
etapu wyboru (opcjonalnie moze byc¢ to
zadaniem komisji weryfikujacej);

e czuwanie nad uczciwym procesem wyboru
zwycieskich projektow (np. w formie
gtosowania);

e realizacja zwycieskich projektow.

W zaleznosci od tego, w jakiej instytucji realizujemy
IBO, sktad i zasady pracy grupy koordynujacej moga
sie rézni¢, dlatego zawsze dostosujcie go do swoich
potrzeb.



Dobrze, zeby w zespole roboczym znalazty sie:

e przedstawiciel dyrekcji instytucji (osoby
decyzyjnej);

e osoby pracujace w instytucji na roznych
stanowiskach (np. osoba prowadzaca zajecia,
osoba zajmujaca sie administracja i/lub
ksiegowoscig, osoba dbajgca o porzadek w
przestrzeni, osoba dbajaca o dobrostan
psychiczny);

e osoby korzystajace z oferty instytucji w rozny
sposob;

e roznorodny sktad zespotu roboczego juz na
etapie planowania dziatan pozwoli uwzglednic
szeroka perspektywe. Zadbanie o obecnosc¢
mtodych ludzi w takim zespole jest kluczowe.
Dzieki temu zyskuja oni mozliwosc¢
ksztattowania procesu poprzez udziat w
najistotniejszych decyzjach dotyczacych jego
przebiegu.

Porada na wage ztota!

Jesli zastanawiacie sie, jakimi drogami dotrze¢ do
mtodziezy — mozecie zaprosi¢ na przyktad
przedstawicieli_ki mtodziezowych rad miasta czy
dzielnicy, organizacji mtodziezowych (np.
harcerskich), ucznidéw_ennice pobliskiej szkoty lub
inne osoby, ktore kojarzycie jako zainteresowane
sprawami Waszej instytucji i/lub aktywnosciag
spoteczna.
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Sugerujemy, zeby w zespole znalazto sie nie wiecej niz
dziesie¢ osbéb (praca w wiekszej grupie zazwyczaj staje
sie dos¢ duzym wyzwaniem). Warto wyznaczy¢ osobe
koordynujaca prace grupy, ktora bedzie odpowiedzialna
za przeprowadzanie spotkan zespotu. Rekomendujemy
minimum trzy spotkania:
e na poczatku procesu, w celu stworzenia regulaminu
i harmonogramu dziatan;
e w srodku procesu, np. przy okazji weryfikacji
ztozonych projektow;
e na koncu, w ramach podsumowania dziatan.

Pamietajcie, ze liczba spotkan zalezy od Was i powinna
by¢ dostosowana do Waszych potrzeb — nie ma jedynej
stusznej liczby. Co wazne, nie w kazdym spotkaniu musi
uczestniczy¢ cata grupa robocza.

Regulamin IBO powinien zawiera¢ m.in.:

e zasady ogolne (np. nazwe instytucji, w ktorej odbywa
sie IBO, przeznaczona na niego kwote, sktad Zespotu
Roboczego, kontakt do koordynatora_Kki);

e« harmonogram poszczegolnych dziatan;

e informacje o tym, kto i jak moze sktadac projekty, w
jakich ramach musza sie one miescic¢ oraz jak beda
weryfikowane;

e zasady wyboru projektow;

e okreslenie miejsca, gdzie bedg umieszczane
informacje o catym procesie;

e procedure ogtaszania ewentualnych zmian w
regulaminie.
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02 Generowanie pomystow

Na tym etapie wazne jest, zeby zachecic
spotecznosc¢ instytucji do wymyslania i zgtaszania
wstepnych i luznych pomystow na projekty. Ten
krok pozwala zdiagnozowac potrzeby, wymienic sie
pomystami i potgczy¢ osoby, ktore mysla

o podobnych rzeczach, zeby napisaty wspodlny
projekt (zamiast zgtosic¢ trzy bardzo podobne).
Mozecie wykorzystac¢ wiele sposobow, na przyktad:

e zorganizowac burze mozgow;

e stworzy¢ w widocznym miejscu tablice na
pomysty, do ktdérej kazdy moze doczepi¢ swoja
kartke;

e utworzyc¢ czat w social mediach do wymiany
pomystow;

e przeprowadzi¢ spacer badawczy po terenie
szkoty.

To, ile czasu przeznaczycie na generowanie
pomystow, zalezy od waszych potrzeb i mozliwosci
— od godzinnego spotkania, po kilka tygodni
regularnych warsztatow i udostepniania tablicy na
pomysty.
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03 Pisanie i sktadanie projektow

Juz podczas tworzenia regulaminu musicie ustalic,
kiedy i w jakiej formie moga byc¢ zgtaszane projekty.
Czesta praktyka jest stworzenie wzoru formularza
zgtoszeniowego, ktory musi zosta¢ wypetniony

i ztozony w konkretny sposob (np. jako formularz
internetowy; wydrukowany i przyniesiony do
sekretariatu; wystany mailem), aby uznac¢ projekt za
zgtoszony. Niektore instytucje decyduja sie na to, ze
projekt przed ztozeniem musi uzyskac¢ poparcie np.
dziesieciu osob, potwierdzone ich podpisami na
liscie poparcia. Wzor formularza zgtoszeniowego
znajdziecie w zatacznikach do tekstu, w pliku

z regulaminem.



10

04 Weryfikacja projektow

Wszystkie zgtoszone projekty powinny zostac
poddane weryfikacji wedtug tych samych kryteriow,
czyli pod katem zgodnosci z ustalonymi wczesniegj
zasadami. Weryfikacji projektow dokonuje zespot
koordynujacy lub inna wyznaczona do tego komisja.
Projekty spetniajagce wszystkie wymogi zostaja
dopuszczone do etapu wyboru przez spotecznosc.
Projekty, ktore nie spetniajg kryteriow, powinny
bezzwtocznie trafi¢ do autorow_ek z informacja
zwrotng i prosbg o poprawki. Warto porozmawiac

z autorami_kami projektéw o tym, jakie potencjalne
ulepszenia moga wprowadzi¢ do swoich pomystow.
Projekty, ktore mimo naniesienia poprawek nie
spetniajg kryteriow, nalezy odrzucic¢ z podaniem
uzasadnienia. Weryfikacje projektow mozna robi¢ na
biezgco z ich zgtaszaniem. Mimo to

w harmonogramie projektu nalezy przewidzie¢
wystarczajaco duzo czasu na ich sprawdzanie

i ewentualne poprawianie. Do wszystkich oséb
zgtaszajacych projekty nalezy wroci¢ z informacja
zwrotna (takze do tych, ktorych projekty nie
wymagaja poprawy — z informacja, ze projekt zostat
zaakceptowany). Wyniki weryfikacji powinny byc¢
ogtoszone w sposob jawny.
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05 Promocja projektow

Gdy macie juz gotowa liste zgtoszonych

i zweryfikowanych projektéw, czas na
przedstawienie ich spotecznosci, ktora wybierze te
najpotrzebniejsze. Zadaniem Zespotu Roboczego
jest zadbanie o to, by kazdy projekt byt promowany
w rownym stopniu i, co wazne, aby promowany byt
projekt, a nie jego autorzy_rki. Warto ustali¢, czy
projekty powinny by¢ ogtaszane anonimowo, czy

z podaniem nazwiska autorow_ek - wptyw na to
ma specyfika instytucji. Anonimowos¢ pozwala
uchroni¢ przed gtosowaniem na czyjs$ projekt tylko
ze wzgledu sympatii spotecznosci do konkretnej
osoby.

Projekty mozna promowac na przerdézne sposoby —
macie tu przestrzen na kreatywnosc¢. Warto
skorzystac¢ z kanatow informacyjnych, ktore na state
dziataja w Waszej instytucji i w miare mozliwosci
poszerzac je o nowe. Na promocje warto poswiecic
wiecej czasu (przynajmniej tydzien), zeby wszyscy
zdazyli poznac projekty, porozmawiac z ich
autorami_kami (jesli jest taka mozliwosc¢ i projekty
nie sg przedstawiane anonimowo) i przemyslec¢ swoj
wybor.
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Typowymi metodami promocji projektow sg plakaty
w przestrzeni instytucji, ogtoszenia na stronie
internetowej instytucji i w jej social mediach. Mozna
rowniez zorganizowac spotkanie z autorami_kami
projektow, na ktorym wszyscy beda mogli
zaprezentowac swoje pomysty, rozestac informacje
mailowo lub przez wewnetrzny system
informatyczny bezposrednio do cztonkdow_in
spotecznosci instytucji. Wszystkim projektom nalezy
sie taka sama forma promoc;ji.

06 Wybor projektow

Najczestszym sposobem wybierania projektow sa
rozne formy gtosowania, ktore ustala sie na
poczatku procesu, w regulaminie. Rzadzigj
spotykanym rozwigzaniem, aczkolwiek ciekawym

z punktu widzenia rozwoju wartosci
demokratycznych, jest podejmowanie takich decyzji
w drodze dialogu (tzw. deliberacji). W tym tekscie
omowimy jedynie formy gtosowania. Jesli
chcielibyscie zapoznac sie z modelem
deliberacyjnym, polecamy nasza publikacje,
dostepna pod adresem: poledialogu.org.pl/szkolny-
budzet-obywatelski-o-szansie-na-deliberacje-w-
szkole/.



https://poledialogu.org.pl/szkolny-budzet-obywatelski-o-szansie-na-deliberacje-w-szkole/
https://poledialogu.org.pl/szkolny-budzet-obywatelski-o-szansie-na-deliberacje-w-szkole/
https://poledialogu.org.pl/szkolny-budzet-obywatelski-o-szansie-na-deliberacje-w-szkole/
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Gtosowanie moze odbywac sie na rézne sposoby,
warto wiec, zebyscie dopasowali je do specyfiki
Waszej instytucji. Zastanowecie sie, czy bardziej
odpowiada Wam gtosowanie osobiste, czy online,

a moze potaczenie tych dwodch sposobow?
Gtosowanie osobiste moze odbywac sie

w specjalnie przygotowanych do tego miejscach, na
przyktad z wykorzystaniem urn do gtosowania, ktore
stoja w punkcie tatwo dostepnym dla wszystkich.
Moze miec¢ tez forme ,,chodzacej urny”: wyznaczona
osoba przychodzi z urng pod koniec zaje¢ w domu
kultury czy w trakcie lekcji w szkole, czyli tam, gdzie
mozna znalez¢ osoby uprawnione do gtosowania.
Czasem tez specjalnie przygotowang karte do
gtosowania mozna przekaza¢ do wypetnienia

w domu - co pozwoli wtaczy¢ do gtosowania np.
opiekundw prawnych dzieci, ktore przychodza na
zajecia. Gtosowanie online moze odbyc sie poprzez
specjalnie przygotowana, krotka ankiete czy tez
wystanie wiadomosci email na wskazany adres.
Mozna tez potaczyc obie te formy i zrobi¢ tak zwane
gtosowanie hybrydowe, np. osoby korzystajace

z oferty instytucji oddaja gtos do ,,chodzacej urny”,
a osoby pracujace w instytucji poprzez formularz
internetowy.
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We wszystkich tych przypadkach trzeba zastanowic
sie nad tym, jak zadba¢ o rownos¢ gtosowania, to
znaczy sprawic, aby:

e kazda uprawniona osoba mogta zagtosowac;

e kazda uprawniona osoba zagtosowata tylko raz;

e gtosowanie byto dostepne i komfortowe;

e oddany gtos byt anonimowy.

Jednym z rozwigzan jest zbieranie podpisow na
liscie przed wydaniem karty do gtosowania, tak jak
np. w wyborach parlamentarnych. Lista moze byc
papierowa, ale jesli jest kilka roznych mozliwosci
oddania gtosu, mozna ja przygotowac w wers;ji
elektronicznej. Dzieki temu komisje moga od razu
sprawdzic¢, czy ktos nie gtosowat juz w inny sposob.
Kolejng kwestia do rozwazenia jest dtugos¢ trwania
gtosowania. Czy wyznaczony bedzie jeden dzien,

w ktorym mozna przyjs¢ oddac gtos w instytucji, czy
takich dni bedzie kilka — jeden po drugim lub

z przerwami? Czy lepiej sprawdzi sie
kilkutygodniowy dyzur przy urnach w konkretnych
godzinach? Jak dtugo powinien by¢ dostepny
formularz internetowy? Wybor rozwigzania bedzie
zalezat od Waszych zasobow i potrzeb, a takze
specyfiki Waszej instytucji. Istotne jest tez, kto
moze oddac gtos: czy tylko mtodziez uczeszczajaca
na zajecia w domu kultury, czy rowniez jej
opiekunowie prawni?
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Jest to zagadnienie, nad ktérym zespot roboczy
musi pochyli¢ sie na samym poczatku, juz przy
tworzeniu regulaminu. Miedzy innymi dlatego tak
wazne jest, by w sktad zespotu byty wtaczone osoby
jak najszerzej reprezentujace spotecznosc.
Upewnijcie sig, ze wszystkie zasady dotyczace
gtosowania sg dobrze znane catej spotecznosci,

a takze uwaznie przestrzegane.

07 Ogtoszenie wynikow i realizacja
zwycieskich projektow

Zespot roboczy (lub specjalna komisja ds.
gtosowania) odpowiada za rzetelne przeliczenie
gtosow i publiczne ogtoszenie wynikow. To wazny
moment! Warto zadba¢, by informacja

o zwycieskich projektach dotarta do wszystkich
zainteresowanych - dobrze jest uzy¢ przynajmniej
takich samych form komunikacji, jak przy promocji
projektow. Jest to okazja do pokazania, ze
spotecznos¢ ma wptyw na decyzje w instytucji.

To czas swietowania — doceniajmy zaangazowanie
wszystkich, takze autorow niewybranych projektow,
i cieszmy sie wspolnie osiggnietym sukcesem.
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08 Ewaluacja budzetu

Budzet obywatelski, tak jak i inne narzedzia
partycypacji, nie spetni w petni swojej funkcji
zbudowania dialogu, jesli bedzie jednorazowym
wydarzeniem. Dlatego wazne, zeby
z przeprowadzonego dziatania wyciggnac¢ wnioski na
kolejne przedsiewziecia. Najlepszym rozwigzaniem
jest zaplanowanie przez zespo6t roboczy czasu na
refleksje na kazdym etapie prac nad IBO. Absolutnym
minimum jest refleksja na samym koncu procesu.
Warto zadac¢ sobie nastepujace pytania:

e Co byto trudne i dlaczego?

e Co byto proste i przyjemne i dlaczego?

e Co trzeba byto zmieni¢ lub dostosowac?

e Czego sie nauczyliscie?

Aby uzyskac¢ petniejszy obraz, warto zebrac opinie
zarowno od osob zaangazowanych w proces, jak

i tych, ktore nie wziety udziatu - z poszanowaniem
ich decyzji. Niezaangazowani moga podzielic¢ sie
powodami, np. brakiem informacji, trudnoscia
udziatu czy innymi przeszkodami. Do ewaluacji
mozna wykorzystac¢ rézne narzedzia, mniej lub
bardziej ztozone. Przeczytacie o nich w naszej
projektowej broszurze ,,Ewaluacja”.
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Przyktady

W 2012 roku zespot Fundacji Pole Dialogu (FPD) we
wspotpracy z Domem Kultury Srédmiescie (DKS)

i Urzedem Dzielnicy Srédmiescie (UDS) zrealizowat
projekt ,,Podzielmy sie kultura” — pierwszy w
Warszawie budzet obywatelski (partycypacyjny).
Projekt polegat na zaangazowaniu mieszkancow_ek
w planowanie budzetu instytucji publicznej.
Mieszkancy decydowali o catym budzecie
programowym DKS na 2013 rok.

Planowanie budzetu obywatelskiego w DKS zaczeto
od precyzyjnego okreslenia jego zakresu

i doktadnego zdefiniowania wszystkich
potencjalnych interesariuszy, a wiec osob i grup,
ktorych potrzeby moga byc¢ bezposrednio lub
posrednio zwigzane z przedmiotem decyz;ji.
Zaplanowano rowniez dziatania, na ktore ztozyty
sie:

e warsztaty z pracownikami_czkami (faza
przygotowawcza) — stuzyty zdefiniowaniu
zagadnienia, poznaniu postaw i oczekiwan
pracownikow DKS;

 kampania informacyjna/ rekrutacja
uczestnikow_czek;
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e zwiad badawczy - pozwolit na okreslenie, kim sg
uzytkownicy DKS, i rozpoznanie ich postaw i
oczekiwan. Nastepnie podobna diagnoza objeta
mieszkancow stanowigcych grono potencjalnych
uzytkownikow;

o warsztaty z mieszkancami — stuzyty
merytorycznemu przygotowaniu osob
uczestniczacych. Podczas warsztatow
przekazano materiaty informacyjne ze zwiadu
badawczego oraz wiedze na temat
funkcjonowania DKS i sposobéw tworzenia jego
budzetu. Scenariusze dyskusji budowane byty
tak, aby stopniowo wprowadza¢ mieszkancoéw na
coraz bardziej zaawansowane poziomy analizy
budzetu. P6zniejsze spotkania w ramach tej fazy
stuzyty wytonieniu i szczegdétowemu
opracowaniu alternatywnych wariantow budzetu,
ktore miaty by¢ poddane pod gtosowanie;
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e finat procesu - poprzedzone szeroka kampania
informacja, wielogodzinne spotkanie, na ktorym
dyskutowano w szerszym gronie na temat
efektow pracy warsztatowej z poprzedniej fazy.
Mieszkancy poprzez gtosowanie wybrali
preferowany wariant budzetu z czterech
wypracowanych wczesniej propozycji i zgtosili
dodatkowe rekomendacje;

« wdrozenie ustalen — DKS wprowadzit w zycie
ustalenia mieszkancéw_ek. Informacja o podjetej
decyzji zostata szeroko upubliczniona (strona
internetowa projektu, radio i prasa);

e ewaluacja — ankiety i wywiady z
przedstawicielami roznych grup uczestnikow
procesu stuzyty zebraniu uwag na temat jego
przebiegu i wypracowaniu wskazowek
dotyczacych postepowania w przysztosci.

Projekt przyczynit sie do wprowadzenia
mechanizmu Budzetu Obywatelskiego na skale
catego miasta, takze z perspektywy czasu mozemy
nazwac go duzym sukcesem. Bez watpienia nie
bytoby go bez dobrej wspotpracy wszystkich
zaangazowanych w niego osob, zaufania i bardzo
starannej realizacji. W publikacji Podzielmy sie
kultura, Budzet partycypacyjny Domu Kultury
Srodmiescie. zostat szczegdtowo przedstawiony
caty proces realizacji, zachecamy do lektury.



https://poledialogu.org.pl/podzielmy-sie-kultura-budzet-partycypacyjny-domu-kultury-srodmiescie-opis-procesu-z-rekomendacjami-2/
https://poledialogu.org.pl/podzielmy-sie-kultura-budzet-partycypacyjny-domu-kultury-srodmiescie-opis-procesu-z-rekomendacjami-2/
https://poledialogu.org.pl/podzielmy-sie-kultura-budzet-partycypacyjny-domu-kultury-srodmiescie-opis-procesu-z-rekomendacjami-2/
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Drugim przyktadem jest inicjatywa przeprowadzona
w Szkole Lesnej w Garvagh. Skupita sie ona na
lokalnym lesie, ktory mieszkancy nazywaja
szielonymi ptucami” okolicy. W projekcie wzieto
udziat 120 dzieci w wieku 7-9 lat, ktore zaproszono
do zagospodarowania lasu Garvagh w ramach
budzetu obywatelskiego. Celem projektu byto
zachecenie mtodych uczestnikow do odkrycia swojej
roli jako ,,straznikdw” wspolnej przestrzeni. Dzieci
wymyslaty, jak uczynic¢ las jeszcze bardziej
atrakcyjnym i dostepnym - zarowno dla ludzi, jak

i dla ptakow, zwierzat oraz roslin. Nastepnie do
gtosowania nad najbardziej wykonalnymi pomystami
zaproszono starszych cztonkow spotecznosci

w wieku od 7 lat wzwyz.

Projekt rozpoczat sie od wspotpracy z dyrektorami,
nauczycielami i wolontariuszami, ktorzy poznali
zasady budzetu obywatelskiego. Nastepnie odbyto
sie piec sesji z dziecmi. Podczas tych spotkan
uczestnicy dowiedzieli sig, czym jest budzet
obywatelski, zbierali swoje pomysty (zapisujac je na
plakatach w ksztatcie drzew), oceniali ich zgodnosc¢
z ustalonymi kryteriami i przygotowywali sie do
gtosowania.
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Finatowym etapem byto gtosowanie zorganizowane
w lesie. 18 zespotdw zaprezentowato swoje
propozycje podczas pikniku. Kazda grupa przyniosta
koc, plakat podsumowujacy swoj pomyst oraz
przedmioty potrzebne do jego zaprezentowania. By
dodac energii, zespoty miaty takze mate koszyki

z przekaskami.

W gtosowaniu wzieli udziat wszyscy mtodzi
uczestnicy, nauczyciele, wolontariusze i rodzice.
Kazdy gtosujacy otrzymat karte z lista pomystow,
ktora stemplowano po zapoznaniu sie z kazda
propozycja. Aby oddac gtos, uczestnicy odwiedzili
lokal wyborczy i dostali pie¢ makaronowych
muszelek — kazda muszelka to jeden gtos, ktory
mogli rozdzieli¢c wedtug wtasnych preferencji.

Wiecej o projekcie mozecie przeczytac na stronie:
Zagospodarowanie obszaru lasu Garvagh — Youth PB



https://youthpb.eu/pl/project/garvagh-forest-big-dish-out-2/
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Podsumowujac, instytucjonalny budzet obywatelski
to narzedzie pozwalajace na wystuchanie potrzeb
spotecznosci i ich realizacje w ramach specjalnie
wydzielonej czesci budzetu instytucji. Narzedzie to
moze by¢ wykorzystane na wiele sposobow, co
pozwala dopasowac proces do specyfiki kazdej
instytuciji.

Zyczymy powodzenia w realizacji budzetow

i rozwijaniu Waszych instytucji! Niech wspolne
decydowanie o pienigdzach przektada sie na realne
zmiany, budowanie sprawczosci i wzmacnianie
bliskich relacji z mtodziezg i catg lokalnag
spotecznoscia!
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Wiecej inspiracji, opisanych narzedzi czy gotowych
scenariuszy znajdziecie pod ponizszymi linkami:

e Czas na mtodych! Przewodnik po budzetach

partycypacyjnych dla mtodziezy, Fundacja
Soclab, Fundacja Pole Dialogu, Shared Future
CIC, Community Places, Medialab UGR, 2022.
Szkolny budzet partycypacyjny, wskazowki dla
poczatkujacych, Fundacja Pole Dialogu, Fundacja
Stocznia, 2019.

Zrob to sam, zestaw narzedzi i metod do pracy z
mtodzieza w budzecie partycypacyjnym,
Fundacja Soclab, Fundacja Pole Dialogu, Shared
Future CIC, Community Places, Medialab UGR,
2022.

Lista zatacznikow do broszury:

Zat. nr 1: regulamin instytucjonalnego budzetu
obywatelskiego ze wzorami ,,harmonogram” i
“formularza projektu”;

Zat. nr 2: protokot gtosowania;

Zat. nr 3: scenariusz warsztatu - generowanie
pomystow;

Zat. nr 4: scenariusz warsztatu - spacer
badawczy.


http://poledialogu.org.pl/czas-na-mlodych-przewodnik-po-budzetach-partycypacyjnych-dla-mlodziezy/
http://poledialogu.org.pl/czas-na-mlodych-przewodnik-po-budzetach-partycypacyjnych-dla-mlodziezy/
http://poledialogu.org.pl/szkolny-budzet-partycypacyjny-wskazowki-dla-poczatkujacych/
http://poledialogu.org.pl/szkolny-budzet-partycypacyjny-wskazowki-dla-poczatkujacych/
http://poledialogu.org.pl/zrob-to-sam-zestaw-narzedzi-i-metod-do-pracy-z-mlodzieza-w-budzecie-partycypacyjnym/
http://poledialogu.org.pl/zrob-to-sam-zestaw-narzedzi-i-metod-do-pracy-z-mlodzieza-w-budzecie-partycypacyjnym/
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fundacja
pole dialogu

Publikacja jest dostepna na licencji Creative Commons
Uznanie autorstwa — Uzycie niekomercyjne — Bez
utworow zaleznych 4.0 Miedzynarodowe.

Warszawa 2024


https://poledialogu.org.pl/

-

Wigcznik



